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Ogrenmenin Temel ilkeleri

Ogrenme Nedir?: Ogrenme, deneyimler sonucu davranista meydana gelen kalici
degisikliklerdir.

e Bilgi edinme, beceri kazanma ve anlayis gelistirme stireclerini icerir.

Bilgi Ediniminin Onemi: Yeni bilgileri anlamak, mevcut bilgilerle iliskilendirmek ve
uygulamak 6grenmenin temelidir.

Bilissel Stirecler: Dikkat, algi, bellek, dil ve problem ¢c6zme gibi zihinsel faaliyetler
ogrenmeyi etkiler.



Dikkat ve Ogrenme Arasindaki Baglanti

Dikkatin Ogrenme Uzerindeki Etkisi: Dikkat, 8grenme siirecinin temelidir. Dikkatin
olmadi§i yerde 6grenme gerceklesmez.

e Dikkati Artirma Stratejileri:
o Hedef Belirleme: Ne 6grenmek istediginizi netlestirin.
o Ortam Duzenlemesi: Sessiz ve dizenli bir calisma ortami olusturun.
o MolaVerme: Duzenli araliklarla kisa molalar verin.
o Mindfulness Egzersizleri: Meditasyon ve nefes egzersizleri ile dikkati
guclendirin.



Bellek: Nasil Calisir

Bellek Turleri:

Anlik Bellek (Duyusal Bellek): Bilgiyi cok kisa stireyle saklar.
e Kisa Vadeli Bellek (Calisma Bellegi): Bilgiyi gecici olarak tutar ve isler.
Uzun Vadeli Bellek: Bilgiyi kalici olarak saklar.

Bellegin Isleyis Sekilleri: Kodlama, depolama ve geri cagirma siirecleri bellegin
temel islevleridir.



Ogrenme Stilleri

Farkh Ogrenme Stilleri:

Gorsel (Visual): Semalar, grafikler ve resimlerle 6grenirler.
e Isitsel (isitsel): Dinleyerek, tartisarak ve sesli tekrarlarla égrenirler.

Kinestetik (Kinestetik): Uygulayarak, deneyimleyerek ve hareket ederek
ogrenirler.

Ogrenme stilinizi bilmek, 8§renme siirecinizi kisisellestirmenize yardimci olur.



Verimli Ders Calisma Stratejileri

Akilli Calisma Teknikleri:

e Planlama: Ders calisma programi olusturun.
e Onceliklendirme: Onemli konulara odaklanin.
e Tekrar: Diizenli araliklarla tekrar yapin.

Zaman Yonetimi:

Zamani Etkili Kullanma: Zamaninizi verimli kullanmak icin plan yapin.



Verimli Ders Calisma Stratejileri

Ertelemeyi Onleme: Gérevleri zamaninda tamamlayin.
Verimlilik Artirici Yontemler:

Not Alma: Onemli bilgileri not alin.

Ozet Cikarma: Konulari 6zetleyerek tekrar edin.

Kendini Test Etme: Bilginizi test etmek icin sorular ¢ozin.



Pomodoro Teknigi

Pomodoro Tekni@i Nedir?: 25 dakika calisma ve 5 dakika mola seklinde tekrarlanan
bir zaman yénetimi teknigidir.

Nasil Uygulanir?:

Bir gbrev secin.

25 dakika boyunca calisin.

5 dakika mola verin.

Dort pomodoro tamamladiktan sonra 20-30 dakika uzun bir mola verin.

Dikkat ve Verimlilik Uzerindeki Etkisi: Dikkati toplama ve verimliligi artirma
konusunda etkilidir.



Aktif Ogrenme Yontemleri

Aktif Ogrenme Yéntemlerine Genel Bakis:

e Not Alma: Ders sirasinda 6nemli bilgileri not almak, 6grenmeyi pekistirir.
e Tartisma Gruplari: Konulari tartismak, farkl bakis acilari kazanmanizi saglar.
o Ogretme: Ogrendiginiz konulari bagkalarina anlatmak, bilginizi derinlestirir.

Avantajlari:
BELERVIERIEINE
Bilginin kalicihgi

Elestirel disinme becerileri
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Dikkat Dagitici Faktorler

Yaygin dikkat dagitici faktorler:

e Telefon: Bildirimler ve sosyal
medya

e  Gurlltd: Yiksek
Seslerkonusmalar vs.
Fiziksel ihtiyaclar: Aclhk,Yorgunluk
Duygudurum: Kaygi, Stres,Zihinsel
Gerginlik

Basa Cikma Stratejileri

e Telefonu Ulagmasi Zor Bir Yere
Birak,Bildirimleri Kapatin

e  Sessiz Bir Ortam Se¢gmek: Kiitiiphane
veya daha sessiz bir calisma ortami

e Diizenli Beslenme Ve Uyku: Saglikli
yasam tarzi gelistirin

e  Stres Yonetimi: Meditasyon ve
egzersiz yapin



Hedef Belirleme

Hedef Belirlemenin Onemi: Hedefler, 5§renme siirecinizi ydnlendirir ve
motivasyonunuzu artirir.

Plan Yapmanin Onemi: Planli calismak, zamaninizi etkili kullanmanizi saglar.

Specific (Belirli): Ne basarmak istediginizi netlestirin.

Measurable (Olciilebilir): Basariyi nasil 8lceceginizi belirleyin.
Achievable (Ulasilabilir): Gercekci hedefler belirleyin.

Relevant (ilgili): Hedeflerinizin sizin icin énemli oldugundan emin olun.
Time-bound (Zamana Bagh): Hedeflerinizi ne zaman tamamlayacaginizi
belirleyin.



Ileri Diizey Hafiza Stratejileri

Bellek Guclendirme Teknikleri:

Tekrar (Tekrar): Bilgiyi diizenli olarak tekrar edin.

Aralikli Tekrar (Aralikh Tekrar): Tekrarlari zaman araliklarina yayin.
Animsaticilar:

Akronimler: Kelimelerin bas harflerinden yeni kelimeler olusturun.
Imajlar: Bilgiyi gdrsel imgelerle iliskilendirin.

Hikayeler: Bilgiyi bir hikaye icinde anlatin.

Hatirlama Stratejileri:

Cagrisim (Association): Yeni bilgiyi mevcut bilgilerle iliskilendirin.
Yer Yontemi (Method of Loci): Bilgiyi belirli yerlerle iligskilendirin.



Geri Bildirim ve Gelisim

Geri Bildirimin Rolu

Geri bildirim, 6grenme
surecinizi
degerlendirmenize ve
iyilestirmenize yardimci
olur.

Onemi

Geri bildirim, glcli ve
zayIf yonlerinizi
belirlemenize yardimci
olur.

Nasil Kullanilir?

Yapici elestiriile
gelistirilecek alanlara
odaklanin.

- Basarilari olumlu geri
bildirimlerle kutlayin ve
motivasyonu artirin.

- Geri bildirimleri dikkate
alarak bir gelisim plani
olusturun.



'Sonug: Etkili Ogrenme igin Oneriler’

Ozet Bilgiler:

Dikkat: Dikkatinizi toplayin ve dagitan faktorlerden kacginin.

Bellek: Bellek stratejileri kullanarak bilgiyi kalici hale getirin.

Strateji: Verimli ders calisma yontemleri uygulayin.

Hedef: SMART hedefler belirleyin ve plan yapin.

Geri Bildirim: Geri bildirimleri dikkate alin ve kendinizi gelistirin.

Son Tavsiyeler:

Kendinizi Taniyin: Ogrenme stilinizi ve tercihlerinizi belirleyin.
Motivasyonunuzu Koruyun: Ogrenmeye istekli olun ve hedeflerinize odaklanin.
Yardim Alin: Ihtiyac duydugunuzda é§retmenlerinizden veya arkadaslarinizdan
yardim isteyin.

e Pratik Yapin: Ogrendiginiz bilgileri uygulayarak pekistirin.



Soru-Cevap Bolumu

Katilimci Sorulari

Ogrenme, dikkat, bellek ve verimli ders calisma stratejileri hakkinda
sorularinizi yanitlamaktan memnuniyet duyarim.



